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Lugar Comunidad de cuidado los Robles
Fecha 11/08/2025 11:00 AM — 11:30 AM
Tema Plagas, control preventivo y correctivo — PSB
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Andlisis de los resultados de la evaluacion
1. Objetivo de la capacitacion:
Brindar al talento humano conocimientos y herramientas practicas para
identificar, prevenir y controlar la presencia de plagas dentro de las
instalaciones, garantizando condiciones higiénicas seguras y el
cumplimiento del Plan de Saneamiento Basico.
2. Contenido de la capacitacion: Plagas, control preventivo y correctivo — PSB
3. Metodologia:
Modalidad: Presencial
Besails Estrategia: Charla informativa y participativa

Introduccién: La capacitacion en Plagas, control preventivo y
correctivo del Plan de Saneamiento Bdsico se desarroll6 con el fin de
orientar al talento humano sobre la importancia de mantener espacios
seguros e higiénicos dentro de la comunidad. Durante la jornada, se
abordaron conceptos basicos sobre las plagas mas comunes, los riesgos
que representan y las medidas necesarias para prevenir y controlar su
presencia.

A través de actividades tedricas y practicas, el talento humano tuvo la
oportunidad de reconocer su papel en la deteccién temprana, el reporte
oportuno y la aplicacion de las acciones establecidas en el plan
institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de prevencion
y al cumplimiento de los lineamientos de saneamiento bésico.

Participacién activa:

Durante la capacitacion, se fomentd la participacion activa del talento
humano mediante diversas dinamicas orientadas a la identificacion,
prevencion y control de plagas dentro de la comunidad de cuidado:

En esta etapa, el talento humano fue invitado a interactuar de manera
dinamica con los contenidos aprendidos, reforzando la teoria a través de
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la practica y el intercambio de experiencias:

Dinamica de reconocimiento: Se presentaron imagenes de diferentes tipos
de plagas y el talento humano debia identificarlas, mencionar dénde podrian
encontrarse en la institucion y qué riesgos representan.

Analisis de casos reales: Se expusieron situaciones comunes de presencia
de plagas (ejemplo: residuos mal dispuestos, puertas abiertas, fugas de agua)
y se solicito al grupo proponer medidas preventivas y correctivas.

Cierre:

Para finalizar la capacitacion, se reforzé el compromiso institucional con
la implementacién del Plan de Saneamiento Basico, destacando la
importancia de la prevencion y el control oportuno de plagas. Asimismo,
se recalco el papel del talento humano en la deteccion temprana, el
reporte inmediato y la aplicacion de las medidas establecidas,
garantizando espacios seguros, higiénicos y libres de riesgos para la
comunidad de cuidado.

Recordemos que:

4. Anaélisis de la Evaluacion de la Capacitacion:

La evaluacion fue aplicada a 19 integrantes del talento humano, con el
propdsito de medir el nivel de comprension sobre la identificacion,
prevencion y control de plagas en el marco del Plan de Saneamiento
Basico.

Resultados del pos-test:

Alto (80%-100% de aciertos): 7 participantes
Medio (60%-79% de aciertos): 8 participantes
Bajo (menos del 60% de aciertos): 4 participantes

4.1. Cantidad de participantes: 19

4.2. Anélisis de Resultados:

La mayoria del talento humano alcanzé un nivel de aprendizaje alto, lo
que refleja el éxito de la capacitacion. Sin embargo, es necesario
realizar un acompafiamiento continuo a quienes obtuvieron resultados
medios y bajos, con el fin de fortalecer sus competencias en la gestion
de plagas y garantizar la correcta implementacion del Plan de
Saneamiento Basico en la comunidad de cuidado.

4.3. Conclusion:

La capacitacién sobre Plagas, control preventivo y correctivo en el
marco del Plan de Saneamiento Basico permiti6 al talento humano
adquirir y reforzar conocimientos fundamentales para garantizar espacios
higiénicos y seguros dentro de la comunidad de cuidado. A través de la
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participacion activa, el equipo comprendio la importancia de la deteccion
temprana, el reporte oportuno y la aplicacion de medidas preventivas
como herramienta principal para evitar la proliferacion de plagas, asi como
la correcta implementacion de acciones correctivas cuando sea necesario.
Los resultados de la evaluacion evidenciaron un aprendizaje significativo
en la mayoria de los participantes, destacando el compromiso institucional
y personal en la construccion de una cultura de prevencion. En conclusion,
la sesiéon cumplié su objetivo, fortaleciendo las competencias del talento
humano y consolidando su papel activo en el cumplimiento del Plan de
Saneamiento Basico.

Anexos: Registro fotografico, pos-test y listado de asistencia.

A EIEE Nombre Cargo/Rol Dependencia
Lista de asistencia No aplica No aplica
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Proxima reunion No aplica

Elabord

Andres Velandia — responsable ambiental




REGISTRO FOTOGRAFICO
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